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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Stanowisko do spraw komunikacji spotecznej oraz ochrony srodowiska

Wojt Gminy Sztutowo ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze do
spraw komunikacji spotecznej oraz ochrony $rodowiska w Urzedzie Gminy
w Sztutowie ul. Gdanska 55, 82- 110 Sztutowo

1. Wymiar czasu pracy — 1 etat

2. Niezbedne wymagania od kandydatow:

» obywatelstwo polskie,

e petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

o brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

° nieposzlakowana opinia,

o wyksztatcenie wyzsze , preferowane wyzsze administracyjne lub prawnicze.

e znajomosc¢ przepiséw prawa: u-fawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach
samorzgdowych, ,ustawy o ochronie przyrody, ustawy prawo ochrony srodowiska

* znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu terytorialnego i procedur administracyjnych (Kpa),
edobra znajomo$¢ obstugi komputera,

- wskazany dwuletni staz pracy w administracji.

3. Wymagania dodatkowe:

o preferowane doswiadczenie: praca w jednostkach samorzgdu terytorialnego,

» znajomosc jezyka angielskiego w mowie i pismie,

» umiejetno$é pracy w zespole, determinacja w realizacji celdéw, tatwos¢ nawigzywania kontaktow,
zaangazowanie, umiejetnos¢ radzenia sobie ze stresem, kreatywnos¢, dobra organizacja pracy,
efektywnosé i szybkosc realizacji powierzonych zadarn, dyspozycyjnosc.

4. Zadania wykonywane na stan. wisku:

e wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi w zakresie kultury, sportu i ekologii,

* nadzorowanie prawidtowego wykorzystania srodkéw budzetowych oraz uchwat w zakresie kultury,
sportu i turystyki,

» opracowywanie okresowych zbiorczych analiz i danych statystycznych na potrzeby GUS,

* inicjowanie , organizowanie i koordynowanie dziatalnosci zwigzanej z upowszechnianiem kultury
sztuki, kultury fizycznej, turystyki i promocji,

¢ planowanie oraz realizacja zadan z zakresu promocji gminy,

e organizowanie imprez kulturalnych , uroczystosci, obchodow,

e prowadzenie spraw z zakresu turystyki, a w szczegélnosci

- prowadzenia i organizacji kapielisk morskich oraz miejsc wykorzystywanych do kapieli,

- ewidencja obiektow ktdrych Swiadczone sg ustugi wynajmu kwater,

- optat przystaniowych i pasazerswich , organizacji informacji turystycznej,

- wspierania dziatalnosci w zakresie kultury

e biezgca aktualizacja informacji o gminie na stronie internetowej,

o realizacja zadan wynikajacych z ustawy Prawo Ochrony Srodowiska , ustawy o odpadach),

» Koordynowanie realizacji programow ochrony $rodowiska i gospodarki odpadami, program
usuwania azbestu oraz prowadzenie ewidencji wyrobdw azbestowych. Prowadzenie spraw
zwigzanych z udzielaniem przez Gmine dotacji na usuwania azbestu,

e prowadzenie spraw zwigzanych z wyrobami azbestowymi,

* inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do zadrzewiania i urzgdzania terenéw zielonych , nadzor
nad zalesianiem,

e prowadzenie spraw w zakresie wydawania rocznego Biuletynu Informacyjnego Gminy Sztutowo.



5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

e stanowisko przeznaczone dla pracownika administracji biurowej:

o obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

o kontakty z klientami zewnetrznymi,

e w petnym wymiarze czasu pracy w budynku Urzedu Gminy w Sztutowie, jakiw terenie.
e w miesigcu lutym 2017r wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy w Sztutowie , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

6. Wymagane dokumenty:

e podpisany wiasnorecznie list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla 0séb ubiegajacych sie o zatrudnienie

e CV - zinformacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej i zajmowanych stanowiskach (wtasnoreczny podpis),

e kopie dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie i ukoriczenie 18-go roku zycia
(ksero dowodu osobistego),

o kopie $wiadectw pracy dokumentujacych dotychczasowy staz pracy lub zaswiadczenie o
zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

e kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

» kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza
skorzystac z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzgdowych

o oéwiadczenie o petnej zdoln ..éci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

e oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestepstwo z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

o o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z
ustawg o ochronie danych osobowych.

7. Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Dokumenty nalezy ztozy¢ lub przestaé na adres Urzedu Gminy w Sztutowie w zamknigtej
kopercie z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko urzednicze do spraw komunikacj
spotecznej oraz ochrony $rodewiska ,, do dnia 13 marca 2017r do godziny 15.00.

8. Informacje dodatkowe:

e dokumenty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane,

e 0soby, ktore spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sig do
dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie i zaproszone na rozmowg
kwalifikacyjna,

e 0soba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowiazana do przedstawienia oryginatu
,Zapytania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru Karnego”,

e proponowany termin zatrudnienia od 20 marca 2017r .

Sztutowo, dnia. 2017.03.02




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEIJ SIE
O ZATRUDNIENIE

1. Imie (imiona) i nazwisko

. Imiona rodzicéw

. Data urodzenia

......................................................................................................................

. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)

...............................................................

2
3
4. Obywatelstwo
5
6

. Wyksztatcenie

(zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
7. Wyksztatcenie uzupetniajgce

...............................................................................................

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki
lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia

(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)
9. Dodatkowe uprawnienia, umiejetnosci,
zainteresowania

(np. stopieri znajomosci jezykdw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
10. Oéwiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje” w rejestrze bezrobotnych i
poszukujgcych pracy.

11. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-4 sg zgodne z dowodem osobistym seria
............................ NI eeeeeeceeceeeeeeeeeenneen. WYdanym przez
........................................................................ lub innym dowodem tozsamosci . ....cccceeeuee.

..............................................................

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



