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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO
Koordynator do spraw sportu

Wojt Gminy Sztutowo ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

Koordynator do spraw sportu w Urzedzie Gminy w Sztutowie
ul. Gdanska 55, 82- 110 Sztutowo

1) Wymiar czasu pracy — 1 etat

2) Niezbedne wymagania od kandydatow:

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie minimum $rednie — mile widziane zwigzane z wychowaniem
fizycznym, z przygotowaniem pedagogicznym,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

dobra znajomos$¢ obstugi komputera,

wskazany dwuletni staz pracy.

3) Wymagania dodatkowe:

preferowane doswiadczenie w pracy z dzie¢mi i mtodziezg,
umiejetnos¢ organizowania imprez sportowych,
znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

umiejetnos¢ pracy w zespole, determinacja w realizacji celéw, tatwosé
nawigzywania kontaktéw, zaangazowanie, umiejetno$¢ radzenia sobie ze
stresem, kreatywno$¢, dobra organizacja pracy, efektywnos$c¢ i szybko$é
realizacji powierzonych zadan, dyspozycyjnosc¢.

4) Obowiazki ogélne :
1. Sumienne, staranne, rzetelne, doktadne i terminowe wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych.

o

Przestrzeganie ustalonego porzadku i dyscypliny pracy.
Wykonywanie polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg

sprzeczne z przepisami prawa.

oA

Przestrzeganie regulaminu pracy ustalonego przez pracodawce.
Dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie w tajemnicy

informaciji, ktérej ujawnienie narazitoby pracodawce na szkode.
6. Dbanie o czystos¢ i porzgdek na swoim stanowisku pracy.
- 7. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych.
8. Nalezyte zabezpieczenie po zakonczeniu pracy stanowiska pracy.

5) Obowigzki szczegodtowe :
1. Koordynacja wszelkich dziatan w zakresie kultury fizycznej i sportu na terenie
gminy.



9.

Opracowywanie kalendarza imprez sportowych we wspétpracy z inspektorem do
spraw komunikacji spotecznej i instytucjami, klubami sportowymi oraz
organizacjami pozarzgdowymi.

Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu wérdd dzieci i mtodziezy, dorostych i
0os6b niepetnosprawnych, promowanie systematycznej aktywnosci fizycznej oraz
prozdrowotnych, spotecznych, edukacyjnych i wychowawczych wartosci sportu.

Organizacja zawodow sportowych oraz imprez sportowo-rekreacyjnych na terenie

gminy.

. Wspodtpraca z samorzgdami terytorialnymi wszystkich szczebli, instytucjami oraz

organizacjami pozarzagdowymi w zakresie sportu dzieci i mtodziezy.
Podejmowanie dziatan w celu zapewnienia systematycznej dziatalno$ci sportowo-
rekreacyjnej na obiektach sportowych na terenie gminy.

Nadzorowanie dziatalnosci i stanu technicznego obiektow sportowych, w tym boisk
Orlik 2012, w miare mozliwosci dokonywanie drobnych napraw i remontow.
Opracowywanie projektu budzetu w zakresie kultury fizycznej i sportu wraz z
inspektorem do spraw komunikacji spotecznej.

Sktadanie do Wajta sprawozdan z realizacji zadan.

10.Wspétpraca z mediami w zakresie promocji wydarzen sportowych na terenie

Gminy.

11.Wspodtpraca z wtasciwym merytorycznie pracownikiem Urzedu Gminy w zakresie

biezacej publikacji informacji o wydarzeniach sportowych na stronie internetowej

oraz w mediach spotecznosciowych.

12.Stata troska o zapewnienie bezpieczenstwa na obiektach podczas zajec

sportowych.

6) Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

obstuga komputera oraz urzadzen biurowych,

kontakty z klientami zewnetrznymi,

praca w petnym wymiarze czasu pracy

w miesigcu styczniu 2020r wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Sztutowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wynosit
ponizej 6%.



7) Wymagane dokumenty:

e podpisany wtasnorecznie list motywacyjny,

e kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie,

e CV -z informacjami o wyksztatceniu i opisem dotychczasowego przebiegu
pracy zawodowej i zajmowanych stanowiskach (wtasnoreczny podpis),

e kopie dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie i ukonczenie 18-go
roku zycia (ksero dowodu osobistego),

e kopie $wiadectw pracy dokumentujgcych dotychczasowy staz pracy lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku kontynuacji zatrudnienia,

e kopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

e kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzgdowych,

e oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni
praw publicznych,

e o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$ine przestepstwo
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

List motywacyjny oraz CV nalezy opatrzy¢ klauzulg :

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/670 z dnia 27
kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46WE ( ogbine rozporzgdzenie o ochronie danych), Dz. Urz.
UE L Nr 119 s.1 w celach przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko urzednicze do
spraw geodezji, zagospodarowania przestrzennego oraz ochrony $srodowiska.
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w w/w celach jest Urzad
Gminy w Sztutowie, ul. Gdanska 55 , 82-110 Sztutowo.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/670
zdnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych), Dz. Urz. UE L Nr 119 s.1 osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo :
- zgdania dostepu do danych osobowych,

- sprostowania, usuniecia lub ograniczenie przetwarzania danych osobowych,

- wniesienia sprzeciwu ,

- wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00 — 193 Warszawa.

Zapoznatem(am) sie trescig powyzszego.

Przyjmuje do wiadomosci fakt publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej moich
danych osobowych, zgodnie w wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008r .
o pracownikach samorzgdowych ( Dz.U. z 2019r. poz.1282).

8) Miejsce i termin ztozenia dokumentow:
Dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknietej kopercie lub przestaé na adres



Urzedu Gminy w Sztutowie ul. Gdanska 55, 82- 110 Sztutowo z dopiskiem

,, Oferta pracy na stanowisko urzednicze koordynator do spraw sportu”
do dnia 28 lutego 2020 r. do godziny 15.00.

Oferty, ktére wptyng po terminie, nie beda rozpatrywane.

O terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby wstepnie zakwalifikowane jako
spetniajgce w/w wymogi zostang powiadomiono telefonicznie w ciggu 2 dni od
daty posiedzenia , na ktérym komisja zapozna sie ze ztozonymi ofertami.

9) Informacje dodatkowe:

i

Niniejsze ogtoszenie opublikowane zostanie w BIP Urzedu Gminy w Sztutowie
oraz umieszczone na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy w Sztutowie.

Przed zawarciem umowy o prace kandydat wytoniony w drodze naboru
przedktada pracodawcy: zaswiadczenie lekarza medycyny pracy
potwierdzajgce fakt przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku,
( skierowanie wystawia pracodawca) .

Ztozone w naborze dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty os6b, ktére wezmg udziat w procesie rekrutacji bedg
przechowywane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat
a nastepnie przekazane do archiwum zaktadowego.

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia
oryginatu ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie z Krajowego Rejestru
Karnego”.

Informacja o wyniku naboru zostanie ogtoszona na tablicy ogtoszen
w siedzibie Urzedu Gminy w Sztutowie oraz w Biuletynie informacji Publiczne;.

Zapraszamy do sktadania ofert.

Sztutowo, dnia 2020.02.17




