UCHWALA NR

Projekt

z dnia 18 sierpnia 2026 1.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

RADY GMINY SZTUTOWO

z dnia 18 sierpnia 2026 r.

w sprawie zasad udzielania znizki godzin zaje¢¢ nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze w szkole,
obowiazkowego wymiaru godzin pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa, doradcy
zawodowego i terapeuty pedagogicznego zatrudnionych w placowkach o§wiatowych Gminy Sztutowo
oraz ustalenia obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowiazki okres§lone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin.

Na

podstawie

art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca 1990r.

o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2026r. poz. 662 z pdzn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 ipkt3lit. b
iart. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2026 r. poz. 515), oraz
art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1160), Rada Gminy Sztutowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolu prowadzonych przez Gming Sztutowo zgodnie z ponizszg tabela:

Lp. Stanowisko Tygodniowa liczba godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé
1. Dyrektor szkoty 3
2. Wicedyrektor szkoty 7
3. Dyrektor przedszkola 8
4. Pedagog, pedagog specjalny 22
5. Logopeda 18
6. Psycholog 20
7. Doradca zawodowy 20
8. Terapeuta pedagogiczny 20

§ 2. Traci moc Uchwala Nr XLV/451/2022 Rady Gminy Sztutowo zdnia 27 pazdziernika 2022 r.
w sprawie zasad udzielania znizki godzin zaje¢ nauczycieli peliacych funkcje kierownicze w szkole,
obowigzkowego wymiaru godzin pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa zatrudnionych
w placowkach oswiatowych Gminy Sztutowo oraz ustalenia obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Sztutowo.

§ 4. 1. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, organ
prowadzacy szkote okresla: 1) zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaj¢¢ oraz przyznawania zwolnienia od obowigzku realizacji zaje¢ nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze; 2) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela.

Konieczno$¢ podjecia niniejszej uchwaly wynika ze zmian wprowadzonych ustawa z dnia 25 lipca
2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1160),
w szczegolnosci z przepisu przejSciowego zawartego w art. 18 ust. 3 tej ustawy. Zgodnie z tym
przepisem dotychczasowe akty wydane przez organy prowadzace szkoty na podstawie art. 42
ust. 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w brzmieniu dotychczasowym, zachowuja moc jedynie do dnia
1 wrzesnia 2026 r. Oznacza to, ze dotychczas obowigzujaca Uchwata Nr XLV/451/2022 Rady Gminy
Sztutowo z dnia 27 pazdziernika 2022 r. z tym dniem utraci moc, co wymaga podjecia nowej regulacji
zapewniajacej cigglo$¢ funkcjonowania placéwek oswiatowych Gminy Sztutowo od dnia 1 wrze$nia
2026 .

Uchwata przewiduje jej wejScie w zycie przepisow od dnia 1 wrze$nia 2026 r., co koresponduje
z terminem rozpoczgcia roku szkolnego 2026/2027 oraz terminem utraty mocy dotychczasowej
regulacji Uchwaly Nr XLV/451/2022 Rady Gminy Sztutowo z dnia 27 pazdziernika 2022 r.
wynikajacym z art. 18 ust. 3 ustawy z dnia 25 lipca 2025 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw. Rozwigzanie to nie pogarsza sytuacji prawnej adresatow norm
— utrzymuje dotychczasowe wysokosci obnizek oraz wymiaru zaj¢¢, a w odniesieniu do nowo
uregulowanych stanowisk sankcjonuje rozwigzanie organizacyjne funkcjonujace juz w praktyce
— w zwiazku z czym zastosowanie przepisow uchwaty od dnia 1 wrzesnia 2026 r., z pomini¢ciem
ustawowego vacatio legis, co jest uzasadnione w S$wietle art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o oglaszaniu aktéw normatywnych 1 niektorych innych aktow prawnych.

Przy okazji dostosowania regulacji do aktualnego stanu prawnego rozszerzono katalog stanowisk
objetych uchwatg o doradce zawodowego 1 terapeute pedagogicznego. Stanowiska te s3 wymienione w
art. 42 ust. 7 pkt 3 lit. b Karty Nauczyciela jako podlegajace okresleniu przez organ prowadzacy,
a w praktyce funkcjonuja juz w placéwkach oswiatowych Gminy Sztutowo — zostaly uwzglednione
w arkuszach organizacyjnych szkoly i przedszkola, zatwierdzonych przez Woéjta Gminy Sztutowo
na kolejne lata szkolne. Niniejsza uchwata formalizuje zatem w akcie prawa miejscowego rozwigzanie
funkcjonujace juz organizacyjnie, ujednolicajac jednoczes$nie tygodniowy wymiar zaje¢ tych
nauczycieli na poziomie 20 godzin — analogicznie do wymiaru obowigzujagcego w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

W pozostatym zakresie — w odniesieniu do znizek godzin dla dyrektora i wicedyrektora szkoty,
dyrektora przedszkola oraz wymiaru zaje¢ pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy i psychologa
— utrzymano dotychczasowe warto$ci, uznajac je za sprawdzone i adekwatne do zakresu obowigzkow
oraz organizacji pracy placowek oswiatowych Gminy Sztutowo.

Projekt uchwatly podlega zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli, zgodnie
z art. 19 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 549).
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